
物业后勤质量标准化建设

大力提高矿井生产机械化、自动化、智能化水平；扩大巷道锚杆和锚注支护技术应用范围，提高巷道支护强度；

推广单轨吊、无极绳等连续化辅助运输设备应用；推行采掘工作面降尘、降噪技术装备应用，显著改善了井下作业

环境，保障了职工身体健康。

 2018 年，在黄山、连云港、西安、厦门、庐山等五条线及巢湖、泰山两地开展职工（劳模）疗休养工作，全

年输送职工（劳模）疗休养达 2008 人 ，福利支出 387 万元。

2018 年共慰问困难职工 13225 人次，共使用资金 888.1421 万元，其中春节慰问困难职工 6804 人，使用资金

547.5 万元；中秋节慰问困难职工 4616 人，使用资金 168.363 万元。

实行干部结对帮扶，2018 年春节和中秋节期间，处级以上领导干部结对子为结对子困难职工送去慰问款物价值

102 万元，科级干部“多帮一”为结对子困难职工送去慰问款物价值共计 81.2 万元。2018 年度通过大病医疗互助

活动共帮扶患病职工 2555 人，帮扶金额 1362 万元。完善“金秋助学”制度，研究生每名学生 5000 元，本科大专

每名学生 4000 元，2018 年度对符合条件的 197 名考入高校的困难职工子女进行救助，救助资金达 70.2 万元。

强化“两堂一舍”标准化建设，集团公司工会、办公室、党委组织部、党委宣传部、安全监察局等单位组成视察组，

持续开展每季度集团公司内部食堂、澡堂、职工宿舍全覆盖检查，全年完成饮服人员体检并办证 1445 人，矿区“两

堂一舍”的管理水平、职工的满意度大幅度提高。

作业条件改善

职工疗休养

困难职工帮扶
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创作宣传习近平新时代中国特色社会主义思想的文艺作品，组织传习文艺小分队下基层进行广泛宣传。积极讴

歌淮北矿区开发建设 60 周年的丰硕成果，开展了“昨天·今天·明天”、“改革开放 40 周年”作品征集，举办了“咱

们工人有力量”大合唱比赛和淮北矿区 60 周年大庆专场演出，展出了淮北矿区开发建设 60 周年书画作品和老照片，

充分展现了淮矿人艰苦创新业、开拓争一流的精神风貌，激发了广大职工的自信力和行动力。以职工文化体育生活

需求为导向，举办了“拥抱新时代”春节联欢会、“翰墨书岁月，丹青绘盛世”书画展、“平安矿区、美好生活”

淮北矿业集团戏剧曲艺器乐大奖赛、淮北矿业集团职工中国象棋比赛等形式多样的文化体育活动。围绕安全生产大

力开展安全宣教活动，印制以亲情为主题的安全宣传漫画、组织协安员深入井口、班组开展协安活动，营造了浓厚

的安全生产氛围。

文体活动丰富多彩

2018 年，隆重举办第二届淮北矿业职工文化艺术节，主要活动有：第二届淮北矿业职工文化艺术节开幕式

暨“拥抱新时代”春节联欢会；中国煤矿书法家协会“送万福”进淮北矿业及职工书画展、大合唱比赛、“回

眸 60 年”老照片摄影展、庆祝淮北矿区开发建设 60 周年专场文艺演出、、戏剧曲艺大赛、广场舞大赛等。

案例

第二届职工文化艺术节

责任绩效    共享发展
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职工代表与企业代表经多次协商，形成了《淮北矿业 2017 年—2019 年集体合同》，并经职工代表大会审议通过后，

由双方首席代表工会主席、总经理现场签订。同时，公司下属二级单位都在自主权限内开展工资集体协商，签订工

资集体协议。

持续开展职代会规范化创建，坚持每年召开职工代表大会，高度重视提案工作，针对七届二次职代会征集的

176 件提案，开展两次专项视察，督促提案落实，提案落实率达到 96%。大力推进集体合同及工资集体协商工作，

召开 2019 年工资集体协商会议。成立集体合同工作领导小组，具体负责业务指导和监督检查，每年向职代会或职

工大会报告集体合同协议履约情况，接受职工的评议监督。集团公司 32 家二级单位开展了工资集体协商，签订了

工资集体协议。

矿厂务公开内容及形式

工资集体协商内容及过程

职工权益保护

企业重大决策问题、企业生产经营管理方面的重要问题、涉及员工切身利益方面的问题、与企业
领导班子建设、党风廉政建设和集团公司《关于进一步加强和改进工作作风的二十条规定》密切相关
的问题。

考勤、计分计奖、工资帐目、各类奖金、违纪罚款罚分、困难救济及员工大病救助情况、活动经
费使用情况和工会会费、大病互助会费收缴等八个方面。

考勤、计分计奖、违纪罚款罚分、奖金分配、会费收缴等五个方面。

矿（厂）“四公开”

科区“八公开”

班组“五公开”

三
级
公
开
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淮北矿业集团自觉维护市场经济秩序，依

法合规经营，维护职工权益。未发生违法经营、

偷税漏税、虚假广告或不正当竞争侵害消费者

权益、扰乱社会主义市场经济秩序行为。先后

获得煤炭行业 AAA 级信用等级证书、安徽省诚

信示范企业称号、A 级纳税人证书、ISO9001

质量管理体系认证证书。

和谐发展

责任绩效    和谐发展
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2018 年淮北矿业集团加强合同管理，完善管理流程；加强合同履行过程的动态管理，注意合同履行过程中证据

的保存，强调履行过程中各部门的协调配合；加强督查和问责。2018 年度，集团公司审查签订采购合同 15731 份，

签订建设工程合同 306 份。

淮北矿业集团始终把诚信经营作为立业之本、兴业之道，不断加强以政务诚信、商务诚信和社会诚信为内容的

信用体系建设，在企业内树立了以诚信为核心的企业价值观，致力于以诚信铸就品牌、以品牌赢得信誉。自 2011

年以来，企业连续三届获评中国煤炭工业协会组织的煤炭行业企业信用等级评价“AAA”级认证。企业的信誉度、

美誉度不断提升。

合同履行情况

企业信用等级情况

 信用等级调升至 AAA 级：2018 年 11 月 23 日，

中诚信国际信用评级有限责任公司正式发布公告，

确认淮北矿业（集团）有限责任公司主体信用等级

由 AA+ 上调为 AAA，评级展望为稳定。 信用等级调

升至 AAA 级，是淮北矿业集团实施品牌战略取得的

重要成果。

案例 中诚信调整淮北矿业集团评级

中诚信国际

淮北矿业集团自 2000 年开展质量体系认证工作以来，以 ISO9000 标准为工作指南，持续保持质量管理体系有

效运行，保证产品和服务满足顾客和相关方的要求。2017 年淮北矿业按照 ISO9001:2015 版标准修订淮北矿业质量

管理体系文件，通过中国安全科学研究院认证中心质量管理体系认证。下属淮北选煤厂、临涣选煤厂、雷鸣科化、

临涣焦化等单位也通过了质量、安全、环境等相关体系认证。

质量管理

2018 淮北矿业集团社会责任报告
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淮北矿业（集团）有限责任公司
HUAIBEI MINING(GROUP)LIMITED LIABILITY COMPANY

地址：安徽省淮北市人民中路 276 号
电话：0561-4951956
邮编：235000
传真：0561-4951959
网址：http://www.hbcoal.com


